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Q1. ?

(정의) 노인일자리사업 및 사회참여활동사업을 국가 혹은 지방자치단체로 부터

민간위탁을 받아 사업을 직접적으로 운영하는 기관

(신청자격 ) 노인복지관 , 사회복지관 등의 사회복지법인 대한노인회 지회 ,

사회적경제조직(사회적협동조합 등) 등 비영리법인(사단법인 등) · 단체

(주요역할) 사업 참여자 선발 ·관리 ·교육,수요처 발굴,사업 운영,예산집행 및 관리 등

(수행기관 수) ’23년 기준 전국 1,280개
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Q2. ?

(목적) 어르신이 활기차고 건강한 노후생활을 영위할 수

있도록 다양한 일자리·사회활동을 지원(’04년∼, 노인복지법 제23조)

(규모/예산) 1,030천개 / 3조 9,773억원(국비 2조 264억원, 지방비 1조 9,509억원). ‘24년 기준

(추진체계)
수행기관 지정
공모대상 사업
(지자체지정)

①공공형
②사회서비스형
③시장형사업단
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Q3. ?

(지정주체) 지정 희망하는 기관 관할(주소지) 기초지자체가 선정합니다.
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Q4. ?
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입문교육우수수료기관현장컨설팅

지정 전 혜택
(사전단계별맞춤지원

프로그램)

사전진단 및컨설팅제공

입문교육우수기관 - 관할지자체연계지원

입문교육참여자격부여

Q5. · ?

수행기관 지정 전부터 후까지 한국노인인력개발원이 함께 합니다. 

입문교육 : 희망기관의기반조성상태에맞추어신규지정 A to Z을제공하는교육

사회적협동조합 신규 아이템 시범사업 공모전!

신규아이템을 가진 사회적협동조합이 공모전에서 선정되면 시범사업 운영 기회 제공

시범사업비 50,000천원 이내 예산 지원(사업기간 3~4개월, ‘24년 4월 중 공모예정)



멘토-멘티 프로그램 제공
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Q6. · ?

사업별 지원비 및 사업량에 따른 담당자 인건비 제공

지정 후 혜택
(수행기관화 교육-
멘토멘티 프로그램)

실무 기초- 심화 교육 제공

사업평가 우수기관 인센티브 제공

수행기관 지정 전부터 후까지 한국노인인력개발원이 함께 합니다. 

· 기초교육 : 신규진입 2년이내기관이알아야할실제업무행정관리법제공교육
· 심화교육:  기초교육이수한기관이나, 진입 3년차이내기관중지자체추천을
통해우수한기관으로성장하기위한현장기반사업관리노하우제공교육

· 멘티기관: 지자체추천을받아 ‘실무기초교육＇에서우수한기관대상선정
· 멘토기관: 수행기관중전국공모를통해선정된우수한기관선정
· 제공내용: 멘토-멘티 1:1 매칭을통한현장중심맞춤형컨설팅제공

구분(참여노인 1인당) 활동비(월) 부대경비*(연) 참여기간 합계(연) 담당자인건비제공사업량

공공형(공익활동) 290천원 180천원 평균 11개월 3,370천원 참여노인 150명당 1명

사회서비스형 634천원 2,124천원 10개월 8,464천원 참여노인 100명당 1명

민간형 시장형사업단 2,670천원 연중 2,670천원 참여노인 120명당 1명

최소: 500만원 ~ 최대 3,500만원 , 해당금액은 그해 년도 예산 배정에 따라 다름

(2024년 기준, 지방비 - 국비 매칭 지원)

(한국노인인력개발원 지원)

(한국노인인력개발원 지원)

(국비지원)
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Q7. 
?

전국 30개 기관의 사회적경제조직이 사업량 5,249명을 하고 있습니다.(‘2024년 1월 기준)

“부천의료복지사회적협동조합의 ‘노인일자리 수행기관사업 운영후 ‘돌봄 가치확대’ 사례”



감사합니다.

한국노인인력개발원 사회서비스부

(문의) ☎031-8035-7551 (탁윤경 차장)

031-8035-7554 (김창배 대리)

(E-mail) kimchangbae@kordi.or.kr 


